Diversiteit &
Inclusie game




Inhoud

Het programma rondom
inclusie bestaat uit vier
onderdelen. In de volgorde
gaan de deelnemers eerst de
urgentie voelen om daarna
praktisch stappen te kunnen
maken:

Deel1- We gaan
op vakantie en
nemen mee

Deel 2 - Inclusie
en diversiteit -
een kwestie van
privileges?

voelen

begrijpen

inzicht krijgen
kunnen handelen

A OODN -

Deze flyer introduceert deel 1 +2,
waarbij je begint met voelen en
begrijpen.




Deel I Doelen
We gaanop themaia sxperment met

gamification
Uitsluiting voelen
Bereidwilligheid naar het

thema vergroten door
urgentie voelen

B S - Spiegelen hoe snel -
e e g uitsluiting ontstaat en v
| = daarmee blinde viekken
E' ontdekken

Bias ontdekken in interactie
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Elementen uit deel 1

Laat iedereen aan het woord

Beantwoord de volgende vragen en
geef iedereen maximaal 1 minuut
spreektijd:

Het eiland De eiland-

Eris op het siland von ieders dromen plek voor 4 personen.
Welke namen komen op de 4 handdoekan?

kaarten

Print, knip uit en deel uit

¢ Welke kaart je had?
* Wat deed deze kaart met jou?

* Wat waren de effecten van het
wel/niet inzetten van de kaart?

|

Als er nog kaarten over waren, bekijk
dan wat daarop staat. Zo zie je wat er er
ditmaal niet speelde.
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1 Minute Timer
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Deel 2Inclusie
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Doelen

Voelen van verschil tussen
diversiteit en inclusie

Kennis maken met
elementen van inclusie via
game

Spiegel krijgen over eigen
idealen en concrete
gedachten over inclusief
handelen

Bias ontdekken in interactie



Elementen uit deel 2

Speel de privilege-game om het effect van privileges te
ervaren. Krijg meer beeld wat privileges zijn en hoe ze
kunnen werken in de komende +40 minuten.

« Pak/print de 2 privilegelijsten (nog niet
lezen/bekijken)
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Lijst1

Groep1

Jullie hebben €1500 te besteden aan de volgende privileges. Vink aan

welke jullic kopen.
Privilege primair

lullie hebben e

Jullie spreken viosiend Nederiands.

Hotorosoksuaiitaitis jullio sceksuclo voorkour.

Jullie zijn haogopgel

Jullie hebben geer

ren minimac

Jullie oude
middenkia

N aan gozondo famik k, montael

Jullie zijn ean man
Jullie zijn volgens de norm oontrokkelikfmoot
Privilege secundair

Jullie luisteren naar Ir vitpraten

n laten

en gon tofel zittan om een me:

24 uur gawassen/
deding

Jullie kunnen drinken/eten pakken waor je zin in hebt

Jullio hebben elka o
bed waor jullie kunnen

@en pigen plok mat esn
)

Jullie kunnen werken aan cen carmére,

lullie zijn communicatiof vaardig

Prijsin€

Kopen wij
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Wacht, heerst er nu een
onbevredigend gevoel?

« Wisten jullie dat groep 1 €1500
had en groep 2 €850?

« Oneerlijk? Bekijk samen het
volgende fragment. Doe dit in
stilte.

Neem 1 minuut de tijd om in stilte te
reflecteren op wat je net gezien
hebt. Wat raakte je in dit filmpje?

Waar zag je herkenning en waar
misschien niet?

1 Minute Timer

" 07:20




Diversiteit & Inclusie game

Bewustwording met deel1en 2

60 minuten 60 minuten

Deel 1- We gaan op vakantie en nemen mee Deel 2 - Inclusie en diversiteit - een kwestie
Experiment. Ga naar een eiland, of niet en van privileges?

ervaar het begrip inclusie. Serious game. Koop privileges en te begrijp

‘diversiteit’ en ‘inclusie’.
10 minuten pauze

Geinteresseerdindeel 3 +4?
Neem contact met ons op:
info@goudvisie.nl
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